AUTOTRANS d.d.

Temeljem odredbi ¢lanka 20. stavak 1. i ¢lanka 21. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti
(,Narodne Novine” br. 46/2022) i ¢lanka 45. Statuta trgovalkog drudtva Autotrans d.d.,
Uprava Drustva Autotrans d.d., Cres, Setalidte 20. travnja 18, nakon prethodnog savjetovanja
s Radnickim vije¢em, dana 13. lipnja 2022. godine donosi slijededi

PRAVILNIK

O POSTUPKU UNUTARNIJEG PRIJAVUIVANJA NEPRAVILNOSTI | IMENOVANJU POVJERLJIVE

OSOBE | NJEZINA ZAMIENIKA

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti u poslovanju
Autotrans-a d.d. (dalje u tekstu: Poslodavac), odnosno prijavljivanja nepravilnosti te
imenovanje povjerljive osobe za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti (dalje u tekstu:
povjerljiva osoba) i njezina zamjenika (dalje u tekstu: zamjenik povjerljive osobe).

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno zna&enje koriste se neutralno i odnose
se na muski i Zenski rod.

Clanak 3.

Pojedini pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju slijedeée zna&enje:

1. Pod nepravilnostima smatraju se radnje ili propusti koji su protupravni i odnose se na

podrucje primjene i propise iz domene javne nabave, financijskih usluga, proizvoda i
trZista te sprjecavanja pranja novca i financiranja terorizma, sigurnosti i suglasnosti
proizvoda, sigurnosti prometa, zaStite okolisa, zastite od zrafenja i nuklearne
sigurnosti, sigurnosti hrane i hrane za Zivotinja, zdravlja i dobrobiti Zivotinja, javnog
zdravlja, zadtite potrosaca, zastite privatnosti i osobnih podataka te sigurnosti
mreznih i informacijskih sustava, na propise koji utje¢u na financijske interese EU, kao
i na propise koji se odnose na unutarnje trziSte, ukljuujuéi povrede pravila EU o
trziSnom natjecanju i drZzavnim potporama, kao i povrede koje se odnose na
unutarnje trZiSte u odnosu na radnje kojima se krade, pravila o porezu na dobit ili
aranZmane Cija je svrha ostvariti poreznu prednost koja je u suprotnosti s ciljem ili
svrhom primjenjivog zakonodavstva o porezu na dobit, kao i propise koji se odnose
na druge odredbe nacionalnog prava ako se takvim krenjem ugroZava javni interes.

Informacije o nepravilnostima su informacije, ukljuéujuéi opravdane sumnje, o
ostvarenim ili mogué¢im nepravilnostima koje su se dogodile ili su vrlo izgledne u
organizaciji u kojoj prijavitelj radi ili je radio ili neposredno treba ili je trebao zapodeti
raditi ili u drugoj organizaciji s kojom je prijavitelj u kontaktu ili s kojom je bio u
kontaktu u radnom okruzenju te o pokusajima prikrivanja takvih nepravilnosti



10.

11.

12.

Prijavitelj je fizicka osoba (zaposlenik ili osoba koja nije zaposlena kod Poslodavca)
koja prijavljuje ili javno razotkriva nepravilnosti o kojima je saznala u svom radnom
okruzZenju.

Radno okruzenje su profesionalne aktivnosti u javnom ili privatnom sektoru u okviru
kojih, neovisno o prirodi tih aktivnosti, osobe stje¢u informacije o nepravilnostima i u
okviru kojih bi te osobe mogle doZivjeti osvetu ako prijave takve nepravilnosti,
ukljudivsi situaciju kada je aktivnost u meduvremenu prestala ili neposredno treba ili
je trebala zapoceti. Takve aktivnosti posebno uklju¢uju osobe u radnom odnosu,
imatelje dionica, kao i osobe koje su ¢lanovi uprave ili nadzornog odbora trgovackog
drustva, ukljucujuci vjeZbenike i volontere, osobe koje rade pod nadzorom i u skladu
s uputama ugovaratelja, podugovaratelja i dobavljaca, te osobe koje na bilo koji nacin
sudjeluju u djelatnostima pravne ili fizicke osobe.

Poslodavac je pravna osoba kod koje je prijavitelj u radnom odnosu obavlja
profesionalne aktivnosti u radnom okruzenju.

Tijela javne vlasti su odredena odredbama zakona kojima se ureduje pravo na pristup
informacijama.

Povezane osobe su pomagaci prijavitelja, srodnici, kolege i sve druge osobe povezane
s prijaviteljem koje bi mogle pretrpjeti osvetu u radnom okruzenju, pravni subjekti u
vlasniStvu prijavitelja, za koje prijavitelji radi ili s kojima je na drugi nacin povezan u
radnom okruzenju.

Osveta je svaka izravna ili ne izravna radnja ili propust u radnom okruzenju
potaknuta unutarnjim ili vanjskim prijavljivanjem ili javnim razotkrivanjem a uzrokuje
ili moZe uzrokovati neopravdanu Stetu prijavitelju

Prijava je usmeno ili pisano prenosenje informacija o nepravilnosti

Povjerljiva osoba je zaposlenik ili trec¢a, fizicka, osoba imenovana od strane
Poslodavca radi zaprimanja prijava nepravilnosti, komunikacije s prijaviteljem i
vodenja postupka zastite u vezi s prijavom nepravilnosti.

Prijavljena osoba je tijelo javne vlasti, fizicka ii pravna osoba koja je u prijavi ili pri
javhom razotkrivanju nepravilnosti navedena kao odgovorna za pocinjenje
nepravilnostiili s njom povezana osoba.

Daljnje postupanje je svaka radnja koju je primatelj prijave nadleZan za ispitivanje
nepravilnosti ili bilo koje drugo tijelo ili osoba, organizacijska cjelina odnosno tijelo
nadlezno za postupanje po sadriaju prijave nepravilnosti poduzelo radi procjene
toénosti navoda iz prijave, i prema potrebi, rjeSavanja prijavljene nepravilnosti,
ukljuéuju¢i mjere kao Sto su unutarnja istraga, istraga, progon, mjere za povrat
sredstava ili zakljuéivanje postupka



13. Povratna informacija je pruzanje informacija prijaviteljima u vezi s predvidenim ili
poduzetim daljnjim postupanjima te o razlozima za takvo postupanje

14. Pomagac prijavitelju nepravilnosti je fizicka osoba koja pomaZe prijavitelju u
postupku prijavljivanja u radnom okruZenju.

Clanak 4.
Obaveza je Poslodavca:

- osigurati uvjete nesmetane provedbe svih aktivnosti koje se provode vezano uz
prijavu sumnje u nepravilnosti i poCinjenih nepravilnosti

- osigurati uvjete za neovisan i nesmetan rad Povjerljive osobe i zamjenika Povjerljive
osobe

- zadtiti prijavitelja nepravilnosti od osvete i poduzeti nuZne mjere radi zaustavljanja
osvete i otklanjanja njezinih posljedica

- Cuvati podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog otkrivanja, osim ako to nije
suprotno zakonu

- osobne podatke koji odito nisu relevantni za postupanje s odredenom prijavom ne
prikupljaju se ili se ako se slucajno prikupe, brisu bez nepotrebne odgode

- poduzeti mjere radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti

. POSTUPAK PRIJAVUIVANJA NEPRAVILNOSTI | POSTUPANIE PO PRIJAVI

Clanak 5. .
Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapo¢inje dostavljanjem prijave Povjerljivoj
osobi.

Prijava nepravilnosti sadrZi podatke o:
- prijavitelju nepravilnosti
- prijavijenoj osobi/osobama
- informacije o nepravilnosti koja se prijavljuje

Ako bi se prijaviteljev identitet naknadno razotkrio, a prijavitelj je imao opravdan razlog
vjerovati da su prijavljene ili javno razotkrivene informacije o nepravilnostima istinite u
trenutku prijave ili razotkrivanja te da su te informacije obuhvaéene podruéjem iz ¢lanka 3
stavak 1. to¢ke 1 ovog Pravilnika, a prijava je podnesena u skladu s odredbama ovog
Pravilnika, prijavitelj, u slu¢aju eventualne osvete, ima pravo na zastitu neovisno o tome $to
je prijavu podnio anonimno.

Prijava se moZe podnijeti:

- neposredno u pisanom obliku u zatvorenoj omotnici s naznakom ,,za povjerljivu osobu”,

- poStom na adresu Autotrans d.d. p.p. 288, 51000 Rijeka s naznakom ,,za povijerljivu osobu®,

- u elektronickom obliku na e mail povjerenije.autotrans@arriva.com.hr

- usmeno na zapisnik povjerljivoj osobi, odnosno zamjeniku povjerljive osobe u sluéaju
njezine odsutnosti.




Ako je prijavu nepravilnosti zaprimila osoba koja nije nadleZna za postupanje po prijavi
nepravilnosti, ista ju je duZna bez odgode i bez izmjena proslijediti povjerljivoj osobi uz
zastitu identiteta prijavitelja nepravilnosti i povjerljivosti podataka iz prijave.

Clanak 6.

Povjerljiva osoba duzna je:

zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak prijave u roku od 7 dana od dana
primitka
bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZnosti potrebne za zastitu prijavitelja
nepravilnosti
poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti prijavitelju povratnu
informaciju o prijavi u pravilu u roku od 30 dana, ali ne duljem od 90 dana od dana
potvrde primitka prijave ili ako potvrda nije poslana prijavitelju, nakon proteka 7 dana
od dana podnosenja prijave
bez odgode prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje
prema sadrzaju prijave, ako nepravilnost nije rijeSena s Poslodavcem
bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu ispitivanja
prijave
pisanim putem izvijestiti Puckog pravobranitelja o zaprimljenoj prijavi i ishodu
postupanja u roku od 30 dana od dana odluéivanja o prijavi
Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti, prijavljene osobe/a kao i svake druge osobe
koja sudjeluje u postupku kao i podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog
otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno posebnom
zakonu, odnosno ako prijavitelj/prijavljena osoba/e pristane/u na otkrivanje tih
podataka. Iznimno identitet prijavitelja/prijavljene osobe/a i sve ostale informacije
mogu se otkriti samo ako je to nuzna i razmjerna obveza koja se nalaze pravom EU ili
nacionalnim pravom u okviru istraga nacionalnih tijela ili u okviru sudskog postupka,
medu ostalima radi zaStite prava na obranu prijavljene osobe. Prije otkrivanja
identiteta, obveza je obavijestiti prijavitelja/prijavljenu osobu/e pisanim putem
navodenjem razloga za otkrivanje povjerljivih podataka, osim ako bi se takvom
informacijom ugrozile povezane istrage ili sudski postupci.
pruziti jasne i lako dostupne informacije o postupcima za podnosenje prijava puckom
pravobranitelju i, prema potrebi, institucijama, tijelima, uredima i agencijama EU
nadleznim za postupanje po sadrzaju prijave nepravilnosti
voditi u elektroni¢kom obliku evidenciju o zaprimljenim prijavama koja sadrzi podatke
o: podnositelju prijave, datumu zaprimanja prijave, kratkom sadrZaju prijave, ishodu
provedenog postupka. Ako se za podnosenje prijave upotrebljava telefonski uredaj na
kojem je moguée napraviti zvucni zapis ili drugi sustav glasovnih poruka na kojem je
moguce napraviti zvucni zapis, povjerljiva osoba ima pravo evidentira usmenu prijavu,
uz suglasnost prijavitelja, na jedan od slijede¢ih nacina:

o zvuénim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obliku

o potpunim i tocnim prijepisom razgovora koji izraduje povjerljiva osoba
Ako se za podnosenje prijave upotrebljava telefonski uredaj na kojem nije mogucée
napraviti zvu¢ni zapis ili drugi sustav glasovnih poruka na kojem nije moguce napraviti
zvucni zapis, povjerljiva osoba ima pravo evidentirati usmenu prijavu, u obliku toénog
zapisa razgovora koji zapisuje povjerljiva osoba.



Ako osoba zatraZi sastanak sa povjerljivom osobom u svrhu podno$enja prijave,
povjerljiva osoba, uz suglasnost prijavitelja, vodi potpune i to¢ne informacije sa
sastanka u trajnom i dostupnom obliku i to:

o zvuénim zapisom razgovora ili

o tocnim zapisnikom sa sastanka.
Prijavitelj potpisom na zapisniku nakon provjere sadriaja istog potvrduje toénost
sadrzaja zapisnika.

Clanak 7.
Prijavitelj nepravilnosti ne snosi odgovornost u pogledu stjecanja prijavijenih ili javno
razotkrivenih informacija ili pristupa njima, osim ako takvo stjecanje ili pristup ne predstavlja
samostalno kazneno djelo.

. IMENOVANIJE POVJERUIVE OSOBE

Clanak 8.
Povjerljivu osobu i zamjenika povijerljive osobe imenuje Uprava na prijedlog:
o Radnickog vijeca ili sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze Radni¢kog
vijeda
o najmanje 20% radnika zaposlenih kod Poslodavca, ako Radnicko vijeée ili sindikalni
povjerenik koji je preuzeo prava i obveze radnickog vijeca nisu uspostavljeni kod
Poslodavca.

Odmah po stupanju na snagu ovog Pravilnika pisanim pozivom pozvati ée se predlagatelji iz
prethodnog stavka ovog €lanka da dostave prijedlog.

Ako predlagatelji iz stavka 1 ovog ¢lanka u ostavljenom roku ne dostave svoj prijedlog,
Uprava ¢e sama imenovati povjerljivu osobu i zamjenika povijerljive osobe.

Uz prijedlog radnika iz stavka 1 podstavak 2 ovog ¢lanka mora biti dostavljen popis radnika s
vlastoru¢nim potpisima istih i pisani pristanak osoba predloZenih za imenovanje.

Ako viSe grupa od po najmanje 20% radnika Upravi predloZi razli¢ite osobe, Uprava ¢e za
povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe, imenovati onu osobu koju je predloZilo vise
radnika, a ako se radi o istom broju radnika, onda ée izmedu vise prijedloga prednost imati
prijedlog koji je prvi zaprimljen.

Ako, nakon $to Uprava imenuje povjerljivu osobu, Radni¢ko vijece ili sindikalni povjerenik
koji je preuzeo prava i obveze Radnickog vije¢a odnosno najmanje 20% radnika zaposlenih
kod Poslodavca zatraZe razrjeSenje imenovane povjerljive osobe i zamjenika povjerljive
osobe, Uprava Ce iste razrijesiti bez odgadanja.

Poslodavac c¢e pokrenuti postupak za imenovanje povijerljive osobe i njezina zamjenika
najkasnije u roku od 30 dana od dana razrjesenja istih. Do dono3enja odluke o imenovanju
nove povijerljive osobe, poslove povijerljive osobe obavlja njezin zamjenik.



Do dono3enja odluke o imenovanju nove povjerljive osobe poslove povjerljive osobe obavlja
njezin zamjenik.

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik moraju dati pisanu suglasnost za imenovanje.

Clanak 9.
Povijerljiva osoba i zamjenik povjerljive osobe mogu pisanim putem traZiti da ih se razrijesi te
obveze, odnosno dati izjavu da povlace svoj pristanak za imenovanjem.
U slucaju iz stavka 1 ovog ¢lanka Uprava Ce razrijesiti povjerljivu osobu i zamjenika
povijerljive osobe i o tome obavijestiti Radnicko vijece ili sindikalnog povjerenika koji je
preuzeo prava i obveze Radnickog vijeca odnosno 20% radnika zaposlenih kod Poslodavca,
ako Radnicko vijece ili sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i obveze radni¢kog vijeca
nisu uspostavljeni kod Poslodavca, te postupiti u skladu s ¢lankom 8 ovog pravilnika.
Ako povijerljivoj osobi prestane ugovor o radu time joj prestaje svojstvo povjerljive osobe, te
se dalje postupa na nacin odreden ¢lankom 8 ovog Pravilnika.
Do imenovanja nove povjerljive osobe sve poslove povjerljive osobe obavlja zamjenik, a ako
to nije mogude privremeno se imenuje treéa osoba.

Clanak 10.
Sva prava, ovlasti i obveze povijerljive osobe na odgovarajuci nacin primjenjuju se na
zamjenika.
Zamjenik djeluje kada povjerljivoj osobi prestane ta duznost iz bilo kojeg razloga do
imenovanja nove osobe, odnosno u slucaju ne nazo¢nosti povjerljive osobe ili ako ga je
povijerljiva osoba posebno za to ovlastila.
U dogovoru s povjerljivom osobom zamjenik moZe stalno sudjelovati u radu povijerljive
osobe, kao pomocénik.

V. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 11.
Zabranjeno je sprje¢avanje ili pokusaj sprje¢avanja prijavljivanja nepravilnosti.
Odredbe opceg ili pojedinaénog akta Poslodavca te pravnog posla kojima se propisuje
zabrana prijavljivanja nepravilnosti nemaju pravni uinak.
Zabranjeno je pokretanje zlonamjernih postupaka protiv prijavitelja nepravilnosti, povezanih
osoba te povjerljive osobe i njezina zamjenika, kao i osvelivanje, pokusaj osveéivanja ili
prijetnja osvetom istima.

Clanak 12.
Osvetom se smatraju postupci:
o privremenog udaljavanja, otkaza, razrjeSenja ili jednakovrijednih mjera
o degradiranja ili uskrac¢ivanja mogucénosti za napredovanje
o prijenosa duznosti, promjene mjesta rada, smanjenja place, promjene radnog
vremena
o uskracdivanja mogucénosti za osposobljavanje
o negativne ocjene rada ili preporuke za zaposljavanje



o nametanja ili odredivanje stegovne mijere, prijekora ili druge sankcije ukljuujuéi
financijsku sankciju

o prisile, zastradivanja, uznemiravanja ili izoliranja

o diskriminacije, stavljanja u nepovoljni poloZaj ili nepravednog tretmana

o uskrate ponude za sklapanje ugovora na neodredeno vrijeme, a za to su bili ispunjeni
zakonski uvjeti ako je radnik imao opravdano oéekivanje da ¢e mu isti biti ponuden

o ne sklapanja uzastopnog ugovora o radu na odredeno vrijeme u skladu sa zakonom o
radu ili njegov prijevremeni raskid

o prouzrotenja Stete, ukljuCujuéi Stetu nanesenu ugledu osobe, osobito na drustvenim
mreZama ili financijskog gubitka, uklju¢ujuéi gubitak poslovanja i gubitak prihoda

O negativnog oznacavanja na temelju neformalnog ili formalnog sektorskog sporazuma
ili sporazuma koji se primjenjuje na cijelu industriju, $to moZe znaciti da osoba u
buducnosti ne¢e moci nadi posao u tom sektoru ili industriji

o prijevremenog raskida ugovora o nabavi robe ili usluga ili njegova ponistavanja

ponistavanja licencije ili dozvole

o upudivanje na psihijatrijske ili lijeéni¢ke procjene.

@]

Clanak 13.
Prijava nepravilnosti ne smatra se povredom €uvanja poslovne tajne.

Clanak 14.
Javno razotkrivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti javnosti.
Prijavitelj nepravilnosti koji javno razotkriva nepravilnost ima pravo na zastitu u skladu s
ovim Pravilnikom i vaZe¢im Zakonom o zastiti prijavitelja nepravilnosti ako je ispunjen jedan
od slijedecih uvjeta:

o osoba je prvo podnijela prijavu u skladu s ovim Pravilnikom ili izravno nadleznom
tijelu za vanjsko prijavljivanje, ali u roku od 90 dana od dana potvrde o primitku
prijave, nisu poduzete odgovarajuc¢e mjere kao odgovor na prijavu ili ako

o prijavitelj ima opravdan razlog vjerovati da:

- nepravilnost moZe predstavljati neposrednu ili oéitu opasnost za javni interes, kao u
slucaju krizne situacije ili rizika od nepopravljive stete ili

- u slu€aju vanjskog prijavljivanja postoji rizik od osvete ili su izgledi da ¢e se
nepravilnost djelotvorno ukloniti niski zbog posebnih okolnosti slu¢aja.

Clanak 15.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana njegovog oglasavanja na oglasnoj plo¢i
Poslodavca. Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se izvan snage Pravilnik o postupku
unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povijerljive osobe od 09. prosinca 2019
godine.
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