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MINI AKCIJSKI PLAN ZA PROVEDBU ANTIKORUPCIJSKIH MJERA U 2013.
GODINI

Zakljuckom Vlade Republike Hrvatske od 26. studenoga 2009.godine, klasa: 215-01/09-
02/02. Ur.broj: 5030105-09-01. donesen je Antikorupeijski program za trgovacka drustva u
vecinskom drzavnom vlasnistvu za razdoblje 2010.-2012. godine. Na temelju ovog Programa
tijekom izvjestajnog razdoblja izradeno je izvjesée o provedbi, te Je na sjednici odrzanoj 1.
veljace 2013. godine Vlada Republike Hrvatske prihvatila peto i zavrino izvjesce o provedbi
Antikorupceijskog programa.

Obzirom da Antikorupeijski program vise nije na snazi, a kako bi se nastavilo s provedbom
ucinkovite antikorupeijske politike izraden je ovaj jednogodisnji antikorupcijski plan kojim ¢e
se nastaviti provedba antikorupcijskih mjera.

Mini akeijski plan za 2013. godinu sluzi ostvarenju tri zadana cilja:

I. Jacanje integriteta. odgovornosti i transparentnosti u radu

2. Stvaranje preduvjeta za sprje¢avanje korupcije na svim razinama

-

)

- Afirmacija pristupa .nulte tolerancije™ na korupciju

Zadani ciljevi ostvariti ¢e se provedbom planiranih antikorupcijskih mjera.



Cilj I: Jacanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu
Mjera 1.1

Vizija | misija

I. Misija: Pruzanje prijevoznickih usluga na visokoj razini u cilju ostvarivanja slogana ,.Brzo,
ugodno 1 sigurno™.

2. Vizija: postati vode¢i hrvatski pr jjevoznik u linijskom tuzemnom i medunarodnom
prijevozu putnika. kao i maksimalno razvijati povremeni prijevoz

Opci i posebni ciljevi u 2013. godini
I. planirati nove meduzupanijske i medunarodne linije sa svrhom vece zastupljenosti na
trzistu

2. provedba daljnjih racionalizacija linija i svodenje nerentabilnih polazaka na sto manji obim

3. definiranje komercijalnih poslova kroz ocjenu kvaliteta i kvantiteta

- odredivanje politike cijena prema segmentima trziSta i strukturi korisnika prijevoza
- oplimizacija prijevoznih kapaciteta kroz efikasnije koristenje istih

0. racionalizacija ljudskih resursa

7. strucno osposobljavanje radnika

8. kontrola i smanjenje troskova

9. provedba zakonskih odredbi

10 investicijske aktivnosti u pokretnu i nepokretnu imovinu
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Osnovni principi odnosa s tre¢im stranama
|. transparentnost
2. zakonitost u radu i postupanjima u svim segmentima poslovanja

Mijera 1.2

[z)ava o povjerljivosti i nepristranosti

Potpisivanje izjave o povjerljivosti i nepristranosti od strane Predsjednika i ¢lanova Uprave
drustva. direktora sektora, rukovoditelja i voditelja organizacijskih cjelina. Izjava o
povjerljivosti i nepristranosti — obrazac.

Pravilnik o specificnim vrijednostima i pravilima za prevenciju korupcije, ponaSanjima u
vezl s darovima i naknadama poslovnih partnera, upravljanjem sredstvima, povjerljivoséu i
nepristranoscu, obavljanju dodatnog posla izvan radnoga vremena, te razdvajanju privatnih i
poslovnih interesa — izraditi ¢e se.

Mjera 1.3

[zjava o integritetu
Drustvo Autotrans d.o.0. nije obveznik javne nabave.



Mijera |.4.

Disciplinski pravilnik nije donesen kao odvojen dokument ve¢ se djelom primjenjuje putem
odredbi Pravilnika o radu.

Mjera 1.5

Informacije dostupne na adresi: www.autotrans.hr/hr-hr/about/osobna-iskaznica

Cilj 2: Stvaranje preduvjeta za sprjecavanje korupcije na svim razinama

Mjera 2.1

Pravo na pristup informacijama

Donijeta je Odluka o imenovanju sluzbenika za informiranje
Zahtjev za pristup informacijama - obrazac

Mjera 2.2

Povjerenik za etiku

Donijeta je Odluka o imenovanju povjerenika za etiku
Eticki Kodeks - donijeti ¢e se



Mijera 2.3
Sponzorstva i donacije
Donosenje Odluke o odobravanju sponzorstava i donacija u nadleznosti je Uprave Drustva.

Mjera 2.4
Osoba za nepravilnosti
Donijeta je odluka o imenovanju osobe za nepravilnosti

Donijet ¢e se Upute o postupanju u slu¢aju nepravilnosti

Cilj 3: Afirmacija pristupa ,,nulte tolerancije* na korupciju
Mjera 3.1

Plan edukacije

Donijeti ¢e se Edukacijski plan
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