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AKCIJSKI PLAN ZA PROVEDBU ANTIKORUPCIJSKIH MJERA ZA 2016/2018.
GODINU

Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 26. studenoga 2009.godine donijela
Antikorupcijski program za trgovacka drustva u veéinskom drzavnom vlasnistvu za razdoblje
2010.-2012. godine. Sukladno mjerama iz Antikorupcijskog programa Uprava Drustva
donijela je za razdoblje 2013./2014.godine Mini akcijski plan za provedbu antikorupcijskih
mjera.

Obzirom da Antikorupcijski program vise nije na snazi, a kako bi se nastavilo s provedbom
ucinkovite antikorupcijske politike na temelju Strategije suzbijanja korupcije za razdoblje od
2015.do 2020.godine (NN 26/15) izraden je ovaj antikorupcijski plan za razdoblje 1.lipnja
2016.godine do 31.prosinca 2018.godine kojim ée se nastaviti provedba antikorupcijskih mjera.

Ovaj Akcijski plan u naprijed navedenom razdoblju propisuje daljnje ja¢anje pravnog okvira i
Jaganje svih oblika prevencije korupcije, ukljutujuci otklanjanje svih nedostataka koji pogoduju
korupciji , te sluZi ostvarenju tri zadana cilja:

1. Jatanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu
2. Stvaranje preduvjeta za sprjeCavanje korupcije na svim razinama

3. Afirmacija pristupa ,,nulte tolerancije* na korupciju

Zadani ciljevi ostvariti ¢e se provedbom planiranih antikorupcijskih mjera.



Cilj 1: Jacanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu
Mjera 1.1

Vizija i misija

1. Misija: Pruzanje prijevoznickih usluga na visokoj razini uz osiguranje odrzivosti i dobrobiti
Drustva u cjelini.

2. Vizija: Postati vode¢i hrvatski prijevoznik u linijskom unutarnjem i medunarodnom
prijevozu putnika, kao i putem ponuda proizvoda turisti¢kog sadrzaja kroz organizirano i
racionalno upravljanje.

Op¢i i posebni ciljevi u 2016/2018. godini:

1. planirati nove meduZupanijske i medunarodne linije sa svrhom vecée zastupljenosti na
trzistu

2. provedba daljnjih racionalizacija linija i svodenje nerentabilnih polazaka na $to manji obim
3. definiranje komercijalnih poslova kroz ocjenu kvaliteta i kvantiteta

4. odredivanje politike cijena prema segmentima trZi$ta i strukturi korisnika prijevoza

5. optimizacija prijevoznih kapaciteta kroz efikasnije koristenje istih

6. poslovanjem Dru3tva osigurati i opravdati otekivanja korisnika usluga, vlasnika, poslovnih
partnera 1 radnika

7. racionalizacija ljudskih resursa

8. unapredenje organizacije rada te stalno struéno osposobljavanje radnika

9. kontrola i smanjenje troskova

10. provedba zakonskih odredbi

11. investicijske aktivnosti u pokretnu i nepokretnu imovinu

Osnovni principi odnosa s tre¢im stranama
1. transparentnost

2. zakonitost u radu i postupanjima u svim segmentima poslovanja

Mjera 1.2

Izjava o povjerljivosti i nepristranosti

Obveza potpisivanja izjave o povjerljivosti i nepristranosti od strane Predsjednika i ¢lanova
Uprave drustva, direktora sektora, rukovoditelja i voditelja organizacijskih cjelina kojom
navedene osobe pod materijalnom i kaznenom odgovornodéu potvrduju da su u prethodnoj
godini svoje poslove obavljali u skladu s vaZe¢im pravnim propisima i internim aktima Drugtva
te da ¢e i ubuduée postupati u skladu s njima.

Pratiti primjenu pravila za prevenciju korupcije, ponasanjima u vezi s darovima i naknadama
poslovnih partnera, upravljanjem sredstvima, povjerljivoi¢u i nepristranoséu, obavljanju
dodatnog posla izvan radnoga vremena, te razdvajanju privatnih i poslovnih interesa.

Mjera 1.3

Izjava o integritetu
Drustvo Autotrans d.o.o. nije obveznik javne nabave.



Mjera 1.4.

Disciplinski pravilnik nije donesen kao odvojen dokument veé se djelom primjenjuje putem
odredbi Pravilnika o radu.

Mjera 1.5

Informacije dostupne na adresi: www.autotrans.hr/hr-hr/osobna-iskaznica

Cilj 2: Stvaranje preduvjeta za sprjeavanje korupcije na svim razinama

Mjera 2.1
Pravo na pristup informacijama
Donijeta je Odluka o imenovanju sluzbenika za informiranje

Zahtjev za pristup informacijama - obrazac

Mjera 2.2
Povjerenik za etiku
Donijeta je Odluka o imenovanju povjerenika za etiku



Mjera 2.3
Sponzorstva i donacije
Donosenje Odluke o odobravanju sponzorstava i donacija u nadleznosti je Uprave Drustva.

Mjera 2.4
Osoba za nepravilnosti
Donijeta je odluka o imenovanju osobe za nepravilnosti

Donijet ¢e se Upute o postupanju u slu¢aju nepravilnosti
Cilj 3: Afirmacija pristupa ,,nulte tolerancije* na korupciju

Neophodno je podizanje antikoruptivne i eticke saviesti upravljackih struktura, ali i svih
radnika jer je pojedinac izgradenog integriteta klju¢ borbe protiv korupcije.

Promicanje pristupa nulte stope tolerancije na korupciju ima za cilj prevenciju, suzbijanje,
razotkrivanje i sankcioniranje svih oblika korupcije kao $tetne drudtvene pojave koja naruSava
temeljne drustvene vrijednosti.

Mjera 3.1

Aktivnosti vezane uz specijalizirane poduke radnika kako bi se izgradila eticka
kompetentnost.

Plan edukacije

Donijeti ¢e se Edukacijski plan

Rijeka, 23.svibnja 2016.godine




