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POSTANI DIO ARRIVA TIMA

ADMINISTRATOR IS m:

Vrsta rada:
radni odnos na odredeno vrijeme s probnim radom s
moguénoscu zaposljavanja na neodredeno

Mjesto rada:
Rijeka

Arriva je jedan od vodecih prijevoznika u Europi. Djelujemo u 10 zemalja, s viSe od 35.000
zaposlenika i 1,5 milijardi putnika godisnje.

S ?

STO NUDIMOs GLAVNE ODGOVORNOSTI
86-\ o AzZuriranje voznih redova, cjenika linija,
B’E ? o o ( 2 ) komercijalnih povlastica, te kolodvorskih

U U vg . .
usluga i alotmana prodaje
S o Otvaranje kalendara prodaje za vozne i
primanja obrok i prijevoz okruzenje T
lag y Pracenje, podrska i koordinacija odvijanja

prodaje putem vanjskih portala prodaje

% ﬁ = Evidencija dozvola i promjena vezanih za
boZiénica, dar za moguénost edukacije po iste svih prijevoznika koji imaju dozvolu za

djecu te druge daljnjeg visokim obavljanje linija kroz kolodvore i stanice
prigodne novéane  profesionalnog  standardima kojima upravlja Autotrans

stimulativna naknada za topli dinamic¢no

g

o&

naknade i potpore razvoja Arrive Komunikacija i koordinacija s prijevoznicima
i kolodvorima

STO OCEKUJEMO’? Prati i organizira prodaju kroz sustav

Autotrans-a

Podrska u radu prometnih ureda i prodajnih
mjesta

Izrada ugovora za potrebe sluzbe i sektora,
pracenje isteka i arhiviranje istih
Administrativni poslovi za potrebe sektora

Rad u skladu sa strukovnim regulama
Profesionalnost

Odgovornost i to¢nost

Fleksibilnost u radu

Dobru suradnju s timom
Prilagodavanje novim situacijama
Zelju za novim znanjima

Posalji svoj zivotopis i molbu e-mailom ili
IDEALAN KANDIDAT postom na:
o SSS prometni smjer
» PoZeljno radno iskustvo
e Znanje rada na racunalu
» Znanje jednog stranog jezika

ljudski.resursi@arriva.com.hr

Autotrans d.d.
Sluzba kadrovskih i opcih poslova
Skurinjska cesta 2a, 51 000 Rijeka
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