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Pošalji svoj životopis i molbu e-mailom ili
poštom na:

GLAVNE ODGOVORNOSTI

m/ž

SURADNIK U TEHNIČKOJ
SLUŽBI
Vrsta rada: 
Radni odnos na određeno vrijeme s probnim radom,
s mogućnošću zapošljavanja na neodređeno

ŠTO NUDIMO?

Mjesto rada: 
Osijek

Arriva je jedan od vodećih prijevoznika u Europi. Djelujemo u 10 zemalja, s više od 35.000
zaposlenika i 1,5 milijardi putnika godišnje. 

O NAMA

Slanjem svoga životopisa suglasni ste se da se Vaši podaci koriste u svrhu zapošljavanja u našoj tvrtki. Dobivene podatke obrađivati ćemo i koristiti u skladu s Općom uredbom o zaštiti
podataka EU 2016/679 („GDPR“). Primljene podatke čuvamo dvanaest (12) mjeseci, koji rok

teče počevši od kraja kalendarske godine u kojoj ste nam ih dostavili, za potrebe eventualnog budućeg zapošljavanja. Nakon isteka navedenog roka, podaci se brišu odnosno fizički
uništavaju, ovisno o mediju na kojem su pohranjeni, osim ukoliko izričito ne zatražite da isti brišu odnosno unište odmah po dovršetku selekcijskog postupka.
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ŠTO OČEKUJEMO?
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Autotrans d.d.
Služba kadrovskih i općih poslova
Škurinjska cesta 2a, 51 000 Rijeka

IDEALAN KANDIDAT
SSS, VŠS, VSS  tehnički smjer 
Rad  na el. uređajima - testerima
Poželjno radno iskustvo
Rad na PC-u
Poznavanje 1 stranog jezika u govoru i pismu

dinamično
okruženje

Sudjeluje u izradi plana investicijskog održavanja
u suradnji sa rukovoditeljem PJ i voditeljem OJ
Servis za vozila iz pripadajućeg voznog parka
vodi evidenciju preventivnih pregleda, godišnjih
registracija vozila, tahograf uređaja na vozilima i
protupožarnih aparata
naručuje rezervne dijelove i materijal prema
službi nabave i vodi evidenciju narudžbi
vodi svu potrebnu evidenciju i dokumentaciju
skladišta rezervnih dijelova i alata koji je na
zaduženju u skladištu
kreira tjedne/mjesečne izvještaje voznog parka
prema propisanoj proceduri
koordinira poslove u Servisu, vodi evidenciju
radnih naloga i fakturiranja
koordinira i nadzire rad djelatnika u Servisu
koordinira rad s prometnom službom
provodi propisane mjere zaštite na radu i zaštite
od požara u Servisu
brine o održavanju sredstava rada, te isključuje
neispravnu radnu opremu i sredstva rada iz
uporabe

Rad u skladu sa
strukovnim regulama
Profesionalnost
Odgovornost i točnost
Fleksibilnost u radu

Dobra suradnja s
timom
Prilagođavanje novim
situacijama
Želja za novim
znanjima
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