
 

  

 
AUTOTRANS d.d.  

raspisuje oglas za poziciju 

 
VODITELJ SERVISNOG CENTRA m/ž 

 
KORČULA, BRAČ 

 
O nama 

 
Autotrans d.d. je jedan od vodećih autobusnih prijevoznika u Hrvatskoj i član međunarodne grupacije 
Arriva. Arriva koja djeluje u 10 europskih zemalja, zapošljava oko 35.500 ljudi i prevozi više od 1,5 
milijarde putnika godišnje. Arriva se ubraja među najveće operatere u putničkom prometu u Europi, 
a u Hrvatskoj upravlja voznim parkom od 600 autobusa i zapošljava više od 1000 zaposlenika. 

Svaki zaposlenik Arrive dio je globalnog tima čije su temeljne vrijednosti timski rad i zadovoljstvo 
korisnika visokom kvalitetom usluge koju pružamo. Svojim zaposlenicima za njihovu izvrsnost i 

predanost poslu Arriva nudi odlično iskustvo rada u međunarodnom okruženju i dijeljenje najbolje 
prakse s kolegama iz 10 europskih zemalja, potiče njihov razvoj pružanjem kontinuiranih edukacija i 

mogućnošću napredovanja. Sve navedeno nudimo jer želimo biti Vaš Prvi izbor pri zapošljavanju! 
 

Dobrodošli u naš tim! 

Glavne odgovornosti 
 
✓ Koordinira i nadzire rad djelatnika u servisu 
✓ Kontrolira kvalitetu rezervnih dijelova,  

auto guma, maziva i alata te pribora OJ 
✓ Raspoređuje poslove i vodi evidenciju radnih 

naloga i fakturiranja  
✓ Ulazno izlazne dokumentacije skladišta 
✓ Vodi evidenciju o ispravnosti svih uređaja u 

servisu 
✓ Pregledava i utvrđuje tehničku ispravnost vozila 
✓ Koordinira rad sa prometnom službom 
✓ Organizira intervencije na terenu 
✓ Osigurava normalno odvijanje radnog procesa 
✓ Provodi propisane mjere zaštite na radu i zaštite 

od požara u svojoj poslovnoj jedinici 
✓ Primjenjuje mjere zaštite na sredstvima rada, 

osobnim zaštitnim sredstvima i zaštitnoj opremi 
✓ Osigurava provedbu praktičnog osposobljavanja 

radnika za rad na siguran način sukladno 
propisanom sustavu, planu i programu 

✓ Brine o održavanju sredstava rada te isključuje 
neispravnu radnu opremu i sredstva rada iz 
uporabe 

Idealan kandidat 
 

✓ SSS automehaničar 
✓ Rad na el. uređajima-testerima 
✓ 5 godina radnog iskustva 
✓ Rad na PC 
✓ 1 strani jezik 

 



 

 

✓ Vodi brigu da radnik koristi propisana osobna 
zaštitna sredstva, te ga u protivnom udaljuje s 
radnog mjesta i piše prijavu sukladno 
normativnim aktima 

✓ Zabranjuje rad na poslovima i radnim mjestima 
gdje prijeti neposredna opasnost po život i 
zdravlje radnika ili drugih osoba koje se na tom 
mjestu mogu naći i poziva nadležne službe radi 
otklanjanja istih 

✓ Zabranjuje rad radnika pod utjecajem alkohola i 
narkotika, udaljuje ga s radnog mjesta te piše 
stegovnu prijavu sukladno aktima poslodavca 

✓ Prijavljuje ozljedu na radu sukladno normativnim 
aktima i sudjeluje pri očevidu 

✓ Osigurava da radnici na poslovima s posebnim 
uvjetima rada obavljaju periodične zdravstvene 
preglede prema planu 

✓ Obavlja i ostale poslove po nalogu rukovoditelja 
 

Što očekujemo? 
 
✓ Rad u skladu sa strukovnim regulama 
✓ Profesionalnost 
✓ Odgovornost i točnost 
✓ Fleksibilnost u radu 
✓ Dobru suradnju s timom 
✓ Prilagođavanje novim situacijama 
✓ Želju za novim znanjima 
 

 

Što nudimo? 
 

✓ Redovna primanja 
✓ Sigurnost zaposlenja u tvrtki s dugom 

tradicijom i prepoznatljivim brendom 
✓ Dinamično okruženje europske tvrtke 
✓ Ostale mogućnosti i povlastice u skladu 

s pravilnicima tvrtke 
✓ Plaćeni troškovi prijevoza 
✓ Plaćeni troškovi prehrane 
 

 

Mjesto rada: Korčula, Brač Vrsta rada radni odnos na određeno 
vrijeme s probnim radom,mogućnost rada 
na neodređeno vrijeme 
 

 
Ako si se prepoznao/la u ovom poslu i želiš postati dio Arriva tima, molimo da nam  

svoj životopis i molbu pošalješ na: 
 

e-mail 
 ljudski.resursi@arriva.com.hr 

 
ili na 

 
Autotrans d.d. 

 Služba kadrovskih i općih poslova 
Škurinjska cesta 2a 

51 000 Rijeka 
 
 

 
Slanjem svoga životopisa suglasni ste se da se Vaši podaci koriste u svrhu zapošljavanja u našoj tvrtki. Dobivene podatke obrađivati ćemo i 
koristiti u skladu s Općom uredbom o zaštiti podataka EU 2016/679 („GDPR“). Primljene podatke čuvamo dvanaest (12) mjeseci, koji rok 

teče počevši od kraja kalendarske godine u kojoj ste nam ih dostavili, za potrebe eventualnog budućeg zapošljavanja. Nakon isteka 
navedenog roka, podaci se brišu odnosno fizički uništavaju, ovisno o mediju na kojem su pohranjeni, osim ukoliko izričito ne zatražite da se 

isti brišu odnosno unište odmah po dovršetku selekcijskog postupka. 
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