
AUTOTRANS d.d.
raspisuje oglas za poziciju

VODITELJ VOZNOG PARKA ISTRA m/ž

1 izvršitelj

POREČ

O nama

Autotrans d.d. je jedan od vodećih autobusnih prijevoznika u Hrvatskoj i član međunarodne grupacije
Arriva . Arriva koja djeluje u 10 europskih zemalja, zapošljava oko 35.500 ljudi i prevozi više od 1,5 
milijarde putnika godišnje. Arriva se ubraja među najveće operatere u putničkom prometu u Europi, 
a u Hrvatskoj upravlja voznim parkom od 600 autobusa i zapošljava više od 1000 zaposlenika.

Svaki zaposlenik Arrive dio je globalnog tima čije su temeljne vrijednosti timski rad i zadovoljstvo
korisnika visokom kvalitetom usluge koju pružamo. Svojim zaposlenicima za njihovu izvrsnost i

predanost poslu Arriva nudi odlično iskustvo rada u međunarodnom okruženju i dijeljenje najbolje
prakse s kolegama iz 10 europskih zemalja, potiče njihov razvoj pružanjem kontinuiranih edukacija
i mogućnošću napredovanja. Sve navedeno nudimo jer želimo biti Vaš Prvi izbor pri zapošljavanju!

Dobro došli u naš tim!

Glavne odgovornosti

 Dnevni nadzor izrade i provedbe
dnevnog kompjuterskog rasporeda
autobusa i voznog osoblja za potrebe
linijskog, povremenog i ugovornog
prijevoza, vodeći računa da isti bude
u skladu s odredbama Zakona o
prijevozu u cestovnom prometu,
Zakona o sigurnosti prometa na
cestama, Zakona o radnom vremenu,
obveznim odmorima mobilnih
radnika i uređajima za bilježenje u
cestovnom prometu, a sukladno
dnevnim potrebama Društva 

 Evidencija svih dozvola PJ za
obavljanje linijskog prijevoza putnika

 Organizira tekuće održavanje i
popravak vozila u koordinaciji s PJ
Servis, te vodi evidenciju o servisnim
intervalima vozila

 Odgovoran za praćenje tehničke
ispravnosti cjelokupnog voznog
parka PJ

 Odgovoran za koordinaciju rada
prometnog ureda PJ i PJ Servis

 Odgovoran za vođenja evidencije
mjesečnih S2 pregleda vozila i
koordinaciju izvršenja istih

 Odgovoran za praćenje, prijave šteta

Naš idealan kandidat ima:

 VSS/VŠS prometni cest. smjer
 3 godine radnog iskustva
 Rad na računalu
 1 strani jezik u govoru i pismu



na vozilima i koordinacija otklanjanja
istih.

 Odgovoran za praćenje tijeka
popravka vozila putem modula
servisi u IS-sustavu

 Odgovoran za praćenje potrošenosti
auto-guma vozila voznog parka PJ,
izrada pravovremenih pismenih
narudžbi za nabavku istih, evidenciju
i otpis auto-guma svih vozila PJ

 Odgovoran za vođenje evidencije
preventivnih i godišnjih tehničkih
pregleda, licenci, potvrda o
ispunjavanju uvjeta za autobus kojim
se prijevoze djeca, dozvola „Tempa
100“, potvrda o plaćenim porezima u
inozemstvu, te je odgovorna osoba u
smislu Zakona o sigurnosti prometa
na cestama i Zakona o prijevozu u
cestovnom prometu.

Od Vas očekujemo

 preciznost, odgovornost i točnost
 prilagodljivost, komunikativnost
 sklonost timskom radu
 srdačnost prema suradnicima

Nudimo Vam

 redovna primanja
 sigurnost zaposlenja u tvrtki s dugom 

tradicijom i prepoznatljivim brendom
 dinamično okruženje europske tvrtke
 ostale mogućnosti i povlastice u skladu s 

pravilnicima tvrtke
 plaćeni troškovi prijevoza

Mjesto rada: Poreč Vrsta rada: radni odnos na određeno vrijeme s 
probnim radom,mogućnost zaposlenja na 
neodređeno



Kad se prepoznate u ovom poslu i želite postati ponosan član naše tvrtke, molimo da nam svoj
životopis i molbu pošaljete   na:

e-mail:
ljudski.resursi@arriva.com.hr

ili na adresu

Autotrans d.d.
Služba kadrovskih i općih poslova (ured 20)

Škurinjska cesta 2a
51000 Rijeka

Slanjem svoga životopisa suglasni ste se da se Vaši podaci koriste u svrhu zapošljavanja u našoj tvrtki. Dobivene podatke obrađivat ćemo i
koristiti u skladu s Općom uredbom o zaštiti podataka EU 2016/679 („GDPR“). Primljene podatke čuvamo dvanaest (12) mjeseci, koji rok

teče počevši od kraja kalendarske godine u kojoj ste nam ih dostavili, za potrebe eventualnog budućeg zapošljavanja. Nakon isteka
navedenog roka, podaci se brišu odnosno fizički uništavaju, ovisno o mediju na kojem su pohranjeni, osim ako izričito ne zatražite da se isti

brišu odnosno unište odmah po dovršetku selekcijskog postupka.

mailto:ljudski.resursi@arriva.com.hr



