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POSTANI DIO ARRIVA TIMA

PROMETNIK ..

Vrsta rada:

radni odnos na odredeno vrijeme s probnim radom, s

moguénoscu zaposljavanja na neodredeno

Mijesto rada:
Porec

Arriva je jedan od vodecih prijevoznika u Europi. Djelujemo u 10 zemalja, s viSe od 35.000

zaposlenika i 1,5 milijardi putnika godisnje.
STO NUDIMO?
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naknada za topli
obrok i prijevoz
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dinamicno
okruzenje

stimulativna
primanja
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boZi¢nica, dar za mogucénost edukacije po
djecu te druge daljnjeg visokim

prigodne novéane  profesionalnog standardima
naknade i potpore razvoja Arrive
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STO OCEKUJEMO?

Rad u skladu sa
strukovnim regulama timom

o Dobra suradnja’s

» Prilagodavanje novim
situacijama

« Zelja za novim
znanjima

Profesionalnost
Odgovornost i to¢nost
Fleksibilnost u radu

IDEALAN KANDIDAT

« SSS/VSS prometni/cestovni smjer

PoZeljno radno iskustvo u struci

Znanje engleskog jezika u govoru i pismu (B1)
Informaticka obrazovanost

Sposobnost rieSavanja problema i situacija

GLAVNE ODGOVORNOSTI

 l|zrada dnevnog kompjuterskog
rasporeda autobusa i voznog osoblja za
potrebe linijskog, povremenog i
ugovornog prijevoza u skladu sa
zakonskim odredbama
Ispisivanje, distribucija, kontroliranje i
prikupljanje obracuna putnih naloga
vozaca, obracuna dnevnica i troskova
prijevoza, te izrada platnih lista i
izvjeStaja mjesecnog pregleda rada
autobusa PJ
Kontrola odvijanja prijevoza i
ispravnosti rada voznog osoblja
Vodenje evidencije preventivnih i
godisnjih tehnickih pregleda
Organizacija popravaka vozila u
koordinaciji sa servisom
Pracenje i koordinacija prodaje
Arhiviranje i cuvanje prometne
dokumentacije

Posalji svoj zivotopis i molbu e-mailom ili
postom na:

ljudski.resursi@arriva.com.hr
Autotrans d.d.

Sluzba kadrovskih i opcih poslova
Skurinjska cesta 2a, 51 000 Rijeka
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