2 arriva

POSTANI DIO ARRIVA TIMA

PRODAVAC VOZNIH KARATA -
PROMETNIK ms:

Vrsta rada:
radni odnos na odredeno vrijeme s probnim radom, s
moguénoscu zaposljavanja na neodredeno

Mijesto rada:
Zagreb

Arriva je jedan od vodecih prijevoznika u Europi. Djelujemo u 10 zemalja, s viSe od 35.000

zaposlenika i 1,5 milijardi putnika godisnje.

STO NUDIMO?
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stimulativna naknada za topli dinamic¢no
primanja obrok i prijevoz okruzZenje
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boZi¢nica, dar za mogucénost edukacije po
djecu te druge daljnjeg visokim

prigodne novéane  profesionalnog standardima
naknade i potpore razvoja Arrive
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STO OCEKUJEMO?

Rad u skladu sa » Prilagodavanje novim
strukovnim regulama situacijama
Profesionalnost Zelju za novim
Odgovornost i to¢nost znanjima
Fleksibilnost u radu Smjenski rad

Dobru suradnju s timom Rad vikendom

IDEALAN KANDIDAT

« SSS
« Rad na PC-u
 1stranijezik pasivno

GLAVNE ODGOVORNOSTI

Prodaja svih vrsta putnih karata i rezervacija
prema pravilniku i Opéim uvjetima prijevoza
(kompjuterski i po potrebi ruéno)

Usmena i telefonska predbiljezba
predrezervacija

Usmeno i telefonski davanje informacija
Usmeno i telefonski davanje informacija o
dolascima i polascima

Izrada potvrda o cijeni kostanja vozne karte
AZurirano vodenje prometnog dnevnika
polazaka, dolazaka i parkiranja
Zaduzenje/razduZenje voznog osoblja za
izvrsenje linijskog i povremenog prijevoza sa
svim potrebnim dokumentima, obrascima i
masinicama

Redovita dostava obracuna, blagajne

Vodi brigu o to¢nosti voznog reda na ekranu
i plakatima

Obavlja i druge poslove po nalogu
rukovoditelja

Posalji svoj zivotopis i molbu e-mailom ili
postom na:

ljudski.resursi@arriva.com.hr

Autotrans d.d.
Sluzba kadrovskih i opéih poslova
ékurinjska cesta 2a, 51000 Rijeka
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