2 Qrriva

VOZAC AUTOBUSA

TRAZI SE VISE 1IZVRSITELJA ZA PODRUCJE POSLOVNIH JEDINICA U HRVATSKOJ:

ISTARSKA ZUPANIJA (ROVINJ, POREC, UMAG, LABIN)

KVARNERSKI OTOCI (KRK, RAB, CRES, LOSINJ)
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA (RIJEKA, DELNICE, CABAR, CRIKVENICA, NOVI VINODOLSKI)
KARLOVACKA ZUPANIJA (OGULIN)

ZAGREBACKA ZUPANIJA (SVETA NEDJELIA)

GRAD ZAGREB

O nama

Arriva djeluje u 14 europskih zemalja, zaposljava oko 60.000 ljudi i prevozi viSe od 2,2 milijarde putnika
godisnje. Arriva se ubraja medu najvece operatere u putnickom prometu u Europi, a u Hrvatskoj upravlja
voznim parkom od 600 autobusa i zaposljava 1200 zaposlenika.

Svaki zaposlenik Arrive dio je globalnog tima Cije su temeljne vrijednosti timski rad i zadovoljstvo korisnika
visokom kvalitetom usluge koju pruzamo.

Svojim zaposlenicima za njihovu izvrsnost i predanost poslu Arriva nudi odli¢no iskustvo rada u
medunarodnom okruzenju i dijeljenje najbolje prakse s kolegama iz 14 europskih zemalja, potice njihov
razvoj pruzanjem kontinuiranih edukacija i moguénoséu napredovanja.

Zeli§ biti dio nadeg tima? Prijavi se!

Glavne odgovornosti Idealan kandidat
v Prijevoz putnika u domadem i v" SSS zanimanje vozad ili SSO o po&etnoj kvalifikaciji
medunarodnom cestovhom prijevozu v" D kategorija , vazeéi KOD 95
(lokalni i Skolski, medugradski prijevoz, v" Najmanje 24 godine Zivota
inozemstvo, povremeni/ izvanredni prijevoz) | v Minimalno radno iskustvo - 1 godina
v Rad po strukovnim regulama v Osnovno znanje engleskog jezika
v’ Briga o sigurnom prijevozu putnika
v’ lzdavanje voznih karata i briga o vozilu
Sto o¢ekujemo? Sto nudimo?
v' Odgovornost i toénost v’ SluZbena odjeéa
v’ SnalaZljivost u prostoru i fleksibilnost v Redovna primanja
v VoZnju na siguran nadin v Obuka pri zaposljavanju
v' Komunikativnost i sklonost timskom radu v’ Plaéeni troskovi lije¢ni¢kog pregleda
v Ljubaznost i kulturno pona3anje prema v Samostalan rad i rad u dvojnoj posadi
putnicima i suradnicima v' Strogo postivanje internih pravila i zakonskih
v" Odgovorno i iskreno ponasanje prema regulativa
rukovoditeljima v" Dinamiéno okruZenje europske tvrtke
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a [DB) company

Mjesto rada: Rovinj, Umag, Labin, Porec, Rijeka,
Delnice, Cabar, Crikvenica, Novi Vinodolski, Krk,
Rab, Cres, LoSinj, Ogulin, Sveta Nedjelja, Zagreb

Vrsta rada: Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Ako volite voziti autobus i u ovom oglasu ste prepoznali posao koji biste htjeli raditi, molimo dostavi svoj
Zivotopis, molba, presliku vozacke dozvole i svjedodzbu zavrSene Skole putem

e-maila na ljudski.resursi@arriva.com.hr

(Telefon: +385 51 660369)

ili na

Autotrans d.d.
Sluzba kadrovskih i op¢ih poslova
Skurinjska cesta 2a
51 000 Rijeka, Hrvatska

naslovljeno na:
Kadrovska sluzba, ured 20 — NATJECAJ ZA VOZACA

Slanjem svoga Zivotopisa suglasni ste se da se Vasi podaci koriste u svrhu zaposljavanja u nasoj tvrtki. Dobivene podatke obradivati ¢emo i koristiti u
skladu s Opéom uredbom o zastiti podataka EU 2016/679 (,,GDPR*). Primljene podatke ¢uvamo dvanaest (12) mjeseci, koji rok te¢e pocevsi od kraja
kalendarske godine u kojoj ste nam ih dostavili, za potrebe eventualnog buduceg zaposljavanja. Nakon isteka navedenog roka, podaci se brisu
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A arriva

odnosno fizicki unistavaju, ovisno o mediju na kojem su pohranjeni, osim ukoliko izri¢ito ne zatraZite da se isti briSu odnosno uniste odmah po
dovrsetku selekcijskog postupka.




