
 

  

 

VOZAČ AUTOBUSA 
 

TRAŽI SE VIŠE IZVRŠITELJA ZA PODRUČJE POSLOVNIH JEDINICA U HRVATSKOJ: 
 

ISTARSKA ŽUPANIJA (ROVINJ, PULA, LABIN, PAZIN, POREČ,UMAG, NOVIGRAD, BUZET,BUJE) 
PRIMORSKO-GORANSKA ŽUPANIJA (RIJEKA, DELNICE, CRIKVENICA, NOVI VINODOLSKI,VRBOVSKO, 

ČABAR, KRK, RAB, CRES, MALI LOŠINJ) 
KARLOVAČKA ŽUPANIJA (OGULIN) 

LIČKO-SENJSKA ŽUPANIJA (GOSPIĆ, OTOČAC, NOVALJA, SENJ, DONJI LAPAC, KARLOBAG) 
ZADARSKA ŽUPANIJA (ZADAR,  PAG) 

SPLITSKO-DALMATINSKA ŽUPANIJA (SPLIT, OTOK BRAČ) 
DUBROVAČKO -NERETVANSKA ŽUPANIJA  (LASTOVO, KORČULA) 

OSJEČKO- BARANJSKA ŽUPANIJA (OSIJEK, BELI MANASTIR, DONJI MIHOLJAC, ĐAKOVO, NAŠICE, 
VALPOVO)  

POŽEŠKO-SLAVONSKA ŽUPANIJA (POŽEGA, PAKRAC) 
BRODSKO-POSAVSKA ŽUPANIJA (SLAVONSKI BROD, NOVA GRADIŠKA) 

GRAD ZAGREB 
 
 
 

 

O nama 
 

Arriva djeluje u 12 europskih zemalja, zapošljava oko 39.000 ljudi i prevozi više od 1,2 milijarde putnika 
godišnje. Arriva se ubraja među najveće operatere u putničkom prometu u Europi, a u Hrvatskoj upravlja 

voznim parkom od 600 autobusa i zapošljava više od 1000 zaposlenika.  
Svaki zaposlenik Arrive dio je globalnog tima čije su temeljne vrijednosti timski rad i zadovoljstvo korisnika 

visokom kvalitetom usluge koju pružamo. 
Svojim zaposlenicima za njihovu izvrsnost i predanost poslu Arriva nudi odlično iskustvo rada u 

međunarodnom okruženju i dijeljenje najbolje prakse s kolegama iz 12 europskih zemalja, potiče njihov 
razvoj pružanjem kontinuiranih edukacija i mogućnošću napredovanja.  

 
Želiš biti dio našeg tima? Prijavi se! 

Glavne odgovornosti 
 

✓ Prijevoz putnika u domaćem (županijski i 
međužupanijski, prijevoz učenika i 
radnika, povremeni prijevoz) i 
međunarodnom cestovnom prijevozu  

✓ Rad po zakonskim odredbama 
✓ Briga o sigurnom prijevozu putnika 
✓ Izdavanje voznih karata i briga o vozilu 

 
 

Idealan kandidat 
 

✓ SSS zanimanje vozač ili SSO o početnoj kvalifikaciji 
✓ D kategorija , važeći KOD 95 
✓ Najmanje 24 godine života 
✓ Poželjno radno iskustvo na poziciji vozač autobusa 
✓ Osnovno znanje engleskog jezika 

 
 



 

  

Što očekujemo? 
✓ Odgovornost i točnost 
✓ Snalažljivost u prostoru i fleksibilnost 
✓ Vožnju na siguran način 
✓ Komunikativnost i sklonost timskom radu 
✓ Ljubaznost i kulturno ponašanje prema 

putnicima i suradnicima 
✓ Odgovorno  ponašanje prema 

rukovoditeljima 
✓ Poštivanje internih pravila i zakonskih 

regulativa 
 

 

Što nudimo? 
✓ Službena odjeća 
✓ Redovna primanja 
✓ Obuka pri zapošljavanju 
✓ Plaćeni troškovi liječničkog pregleda 
✓ Samostalan rad i rad u dvojnoj posadi 
✓ Dinamično okruženje europske tvrtke 
 
 
✓ Mogućnost prekvalifikacije 
✓ Mogućnost polaganja KOD 95 

 

Mjesto rada:  Rovinj, Pula, Labin, Pazin, Poreč, 
Umag, Novigrad, Buzet, Buje, Rijeka, Delnice, 
Vrbovsko, Crikvenica, Novi Vinodolski, Krk, Cres, 
Mali Lošinj, Rab,  Ogulin, Senj, Gospić, Otočac, 
Novalja, Zadar,  Pag, Zagreb, Split, Otok Brač, 
Lastovo, Korčula,Donji Lapac, Karlobag, Čabar 
Nova Gradiška, Donji Miholjac, Osijek, Našice, 
Pakrac,Slavonski 
Brod,,Đakovo,Požega,Valpovo,Beli Manastir 

Vrsta rada: Ugovor o radu na određeno vrijeme 
 



 

  

Ako volite voziti autobus i u ovom oglasu ste prepoznali posao koji biste htjeli raditi, molimo dostavite svoj 
životopis, molbu, presliku vozačke dozvole i svjedodžbu završene škole putem 

 
e-maila na ljudski.resursi@arriva.com.hr  

 
 

ili na 
 
 

Autotrans d.d. 
 Služba kadrovskih i općih poslova 

Škurinjska cesta 2a 
51 000 Rijeka, Hrvatska 

 
naslovljeno na: 

Kadrovska služba, ured 20 – NATJEČAJ ZA VOZAČA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Slanjem svoga životopisa suglasni ste se da se Vaši podaci koriste u svrhu zapošljavanja u našoj tvrtki. Dobivene podatke obrađivati ćemo i koristiti u 
skladu s Općom uredbom o zaštiti podataka EU 2016/679 („GDPR“). Primljene podatke čuvamo dvanaest (12) mjeseci, koji rok teče počevši od kraja 

kalendarske godine u kojoj ste nam ih dostavili, za potrebe eventualnog budućeg zapošljavanja. Nakon isteka navedenog roka, podaci se brišu 
odnosno fizički uništavaju, ovisno o mediju na kojem su pohranjeni, osim ukoliko izričito ne zatražite da se isti brišu odnosno unište odmah po 

dovršetku selekcijskog postupka. 
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